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Forschungsinteresse und Zielsetzung

Psychosoziale Belastungsfaktoren spielen fiir die Gesundheit der europaischen Erwerbsbevolkerung
eine wichtige Rolle. In Osterreich leiden laut Eurobarometerstudie (EU 2014a) rund 55 Prozent der
Beschéftigten unter Stress in der Arbeit - damit liegen wir Gber dem EU-Durchschnitt. Einen der
bedeutendsten psychosozialen Risikofaktoren fiir Erwerbstétige in der modernen Arbeitswelt stellt dabei
die Balance zwischen Berufs- und Privatleben dar (EU 2014b; Eurofound 2012).

Empirische Studien machen dabei deutlich, dass Erwerbstatige, die Berufs- und Privatleben gut
vereinbaren kdnnen, auch seltener arbeitsbezogenem Stress ausgesetzt sind und weniger gesundheitliche
Beeintrachtigungen im Arbeitskontext aufweisen.

Ziel dieses Befragungsmoduls ist es somit Assoziationen zwischen Work-Life-Balance und Gesundheit
der osterreichischen Erwerbsbevolkerung zu erforschen. Im Fokus steht dabei die Frage, in welchem
Zusammenhang Schwierigkeiten bei der Verbindung von Berufs- und Privatleben mit psychischen und
physischen Gesundheitsfaktoren stehen und welchen Einfluss psychosoziale Arbeitsbedingungen (z.B.
Autonomie, Entwicklungsmdglichkeiten und soziale Netzwerke) auf diesen Zusammenhang austben.

Theoretische Uberlegungen

Als theoretischen Rahmen zur Erkl&rung des Wirkungszusammenhangs zwischen Work-Life-Balance
und gesundheitlichen Aspekten kann beispielsweise auf das soziologische Stressmodell von Leonhard
I. Pearlin (Pearlin 1979) zurlickgegriffen werden. Der Fokus liegt dabei auf sozialen und 6konomischen
Rahmenbedingungen des Stressprozesses (z.B. soziale Schichtzugehdérigkeit, berufliche Position). Das
Modell ermdglicht es, Konflikte bei der VVerbindung von Berufs- und Privatleben im Kontext potentieller
Stressoren zu lokalisieren. Im Zuge des Stressprozesses spielen auch soziale und personale Mediatoren
eine wichtige Rolle, die den Effekt von Stressoren auf die Gesundheit beeinflussen bzw. steuern kénnen.
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Ausgewahlte Ergebnisse

Es fallt mir schwer, Berufs- und Privatleben miteinander zu vereinbaren
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Es fillt mir schwer, Berufs- und Privatleben miteinander zu vereinbaren

Cases weighted by Hochrechnungsgewicht auf Bevilkerung 16-74), (gebunden an: 10]ah||ge
Altersgruppen; Bildungsstand;, Geschlecht; Erwerbsstatus; Urbanisierungsgrad)

Ein Grofteil der Befragten gibt an, dass es Ihnen nicht schwer féllt, Berufs- und Privatleben miteinander
zu vereinbaren.

Wie ist Ihre Gesundheit im Allgemeinen?
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Wie ist lhre Gesundheit im Allgemeinen?

Cases weighted by Hochrechnung dgewlcht auf Bevdlkerung 16-74j, (gebunden an: 10-jahrige
Altersgruppen; Bildungsstand; Geschlecht; Erwerbsstatus; Url anisierungsgrad)

Die tiberwiegende Mehrheit der Befragten gibt an, bei sehr guter oder guter Gesundheit zu sein.
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Percent

Haben Sie das Geflhl, dass |lhre Arbeit sich auf lhre Gesundheit auswirkt?

T
Ja, hauptséchlich positiv

T
Ja, hauptsdchlich negativ

T
Nein

Haben Sie das Gefiihl, dass lhre Arbeit sich auf lhre Gesundheit auswirkt?

Cases weighted by Hochrechnungsgewicht auf Bevdlkerung 16-74j, (gebunden an: 10-jahrige
Altersgruppen; Bildungsstand; Geschlecht; Erwerbsstatus; Urbanisierungsgrad)

Die Mehrheit der Befragten hat nicht Gefuhl, dass sich die Arbeit auf ihre Gesundheit auswirkt.

Wie ist Inre Gesundheit im Allgemeinen?
Sehr gut Gut Mittelmalig Schlecht Sehr schlecht Total

Es fallt mir | Stimme vollig 3375 69557 38957 9741 0 121630
schwer,  |zu 2.8% 57.2% 32.0% 8.0% 0,0% 100,0%
Berufs- und | Stimme eher 74042 237372 225368 3683 27267 567732
Privatleben | zy 13,0% 41,8% 39,7% 0.6% 48% 100,0%
miteinander | gfimme 202727 766650 108447 13006 0| 1185020
2l weniger zu 17.1% 64.6% 16,7% 1,5% 0.0% 100,0%
vereinbaren | gime nicht 772150 1140295 104339 28526 0| 2135360
zu 36,2% 53,4% 9.1% 1,3% 0,0% 100,0%

Total 1052204 | 2213883 657161 60046 27267| 4010851
26.2% 55,2% 16,4% 1,5% 0,7% 100,0%

Im Gegensatz zu Personen, die Berufs- und Privatleben gut vereinbaren kénnen, gibt ein héherer Anteil
der Personen, die angeben, dass es ihnen schwer fallt, Berufs- und Privatleben zu vereinbaren, an, dass
Ilhre Gesundheit im Allgemeinen mittelmaBig bis schlecht ist. Dieses Ergebnis lasst sich auf die
Grundgesamtheit verallgemeinern. (Chi2=698613,848; df=12, p=0,000).
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Haben Sie das Gefuhl, dass lhre Arbeit sich auf

lhre Gesundheit auswirkt?

Ja, hauptsachlich | Ja, hauptsachlich
positiv negativ Nein Total

Es fallt mir Stimme vollig zu 12753 61341 38390 | 112484
schwer, Berufs- 11,3% 54 .5% 34 1% 100,0%
und Privatleben | Stimme eher zu 13400 347432 141089 | 501921
miteinander zu 2.7% 69,2% 28,1% |  100,0%
vereinbaren Stimme weniger zu 147296 369809 587789 | 1104894
13,3% 33,5% 53,2%| 100,0%

Stimme nicht zu 338574 307246 | 1365439 | 2011259

16,8% 15,3% 67,9%| 100,0%

Total 512023 1085828 | 2132707 | 3730558
13,7% 29.1% 572%| 100,0%

Im Gegensatz zu Personen, die Berufs- und Privatleben gut vereinbaren kénnen, gibt ein héherer Anteil
der Personen, die angeben, dass es ihnen schwer fallt, Berufs- und Privatleben zu vereinbaren, an, dass
sie das Gefiihl haben, dass sich ihre Arbeit negativ auf ihre Gesundheit auswirkt. Dieses Ergebnis lasst
sich auf die Grundgesamtheit verallgemeinern. (Chi2=629384,898; df=6, p=0,000).




